DISIPLIN OLUSTURMA VE KURAL GELISTIRME

Siniflar, 6grenme-6gretme etkinliklerinin gerceklestirilmesi amaciyla olusturulmus &zel
alanlardir. Bu alanlarda egitimsel amaclar gergeklestirilir. Egitimsel amaglarin
gerceklesebilmesi icin 6grenme siirecinde bir diizene gereksinim vardir. Bu diizeni tehdit eden
her tiirlti degisken, sinif icerisinde égrenme stirecini olumsuz etkilemekte, kayiplara yol
acmaktadir. (”)grenme diizeninin saglikli bir sekilde olusturulmasi disiplin kavrami ve buna
bagli olarak kural kavramini karsimiza cikarmaktadir.

Disiplinin amaci, belirli amaglarla bir araya gelmis insanlarin, s6z konusu amaclari
daha iyi gerceklestirebilmek icin konulmus kurallara uyumunu saglamaktir.

Disiplin; 8grenmeyi saglayici bir sinif ortaminin yaratilmasi amaciyla, kural koyma ve
istenmeyen davranislanin &nlenmesini de iceren daha genel bir kavramdir. Disiplinin temel

amac, 8grenmeyi kolaylastrmakdr.

Disiplin ve Onemi
= Disiplin kontrol etmek degildir.
o Disiplin kavrami cogu kez ceza kavrami ile es tutulmaktadir. Oysa disiplin ceza ile
karstirlmamalidir.
o Disiplin baskalari tarafindan isbirligine kapali, saldirgan ya da diger engelleyici

tepkilere maruz birakilmis insanlarin haklarini korumaya yséneliktir.

Yapici disiplin
Yapici disiplin anlaysinda  8gretmenin istenmeyen davranislara tepkisi, istenmeyeni
azaltmak ve isteneni cogaltmak biciminde ifade edilebilir. Temel amag, istenmeyen
davranislarin meydana gelme riskini azaltmak, sinif ici disiplini bozan davranislan ¢abuk ve

etkili sekilde zayiflatmak ve ayni zamanda iyi davranisi giiclendirmektir.

Disiplin problemlerini etkileyen olgular
(son 30-40 yl)

= Bilgi patlamasi ve otoriteye sayginin azalmasi,

= Jiddetin medyatiklesmesi,

= Aile yapisinin degismesi

. @gretmenlerin bilgilerinin yetersiz kalmasi

= Farkl ailelerden, toplumsal statiilerden gelen ve bireysel ézellikleri farklliklar gésteren

cok sayida &grencinin uzun bir stire bir arada bulunmasi



Okullarda Disiplin Sorunlarina Kaynaklk Eden Durumlar

* Yasantiya yénelik olmayan 8gretim

* Distinme becerilerini égretmede yetersizlik
* Gercek olmayan yiiksek basari beklentisi

* Yarismaci sinif iliskiler dokusu

* Yanls disiplin stirecleri kullanma

Siniftaki Disiplin Sorunlarinin Olasi Sonuglar
o Sinif diizeninin engellenmesi
o Failin kendi &greniminin engellenmesi
o Diger 8grencilerin greniminin engellenmesi
o Diger égrencilerde fiziksel, duygusal huzursuzluk
. (")gretmende ilerlemis gerginlik diizeyleri
. bgretmenin ya da &grencinin kontrolstiz tepkisine kulak misafiri olan &teki siniflarin
karismasi

) Ogretmenin ya da 6grencinin malinin zarar gérmesi



Ogrencilerden Kaynaklanan Disiplin Sorunlars

Ogrencilerin kontrolsiiz
disiplin sorunlan

Ogrencilerin asin kontrollii

disiplin sorunlan

Simfta Smafta
Smafa giriltilid bir bigimde |+ Yeni durvmlara karg: korku iginde
girmek olmak
Bagkalarma baZirmak # Cekingenlik
Otururken sirava vormak # Ug noktada utangaghk

Eomik olmaya galigmalk #

Seqict dilsizlik

Derste gevresine dénmek #  Azin akademik galigmalar
Sini1fta sdz almadan |+ Siklikla hayallere dalma
konuzmak

Sandalveleri sallamal #  TYersiz kaygilanma

Arkadaglarla konugmak ve | =
fisildagmal

"Bagka bir dinyada kaybolmug”
gorinmek

Sinifta izinsiz dolagmak #

Zayif dgrenme dirtiisi

Ogrencilerin kontrolsiiz
disiplin sorunlar

Ogrencilerin asim kontrollii
disiplin sorunlar

= Bagkalanmn dikkatini dagitmalk

= Takintili va da igsel duyumlarin
esiri olma

= Srayi dizlerle kaldiwmak

= Gereginden fazla kesinlik

#= Sark: sdvlemek va da
murildanmalk

= Kili kirk varma

= Sirekli nesnelerle oynamak

= Akademik performansa ilizkin
versiz kaygi

= Smifta etrafa ugaklar firlatmal

= Asin "Mikemmel" &grenci olma
istegt

= Qgrencilerin caligymasina
mildahale etmek

= Kabul gdrme ve dvgiye zayif
tepki verme

= Ogrencileri kizdirmak ve onlara
zatagmal

# Seslenildiginde vanit vermede
bagarsizlik




Ogzrencilerin kontrolsiiz
disiplin sorunlan

Ogrencilerin asir kontrollii

disiplin sorunlan

Huvysvpzlok patlamalari|=*
sergilemek

Smf Ggretmenine agin baglanma

Diger dErencilerin sahip|=#
clduklarmi galmak

Higbir bicimde yvardim rica
etmeme

[lgisiz yorumlarda bulunmak #

Giz gbze gelmeme

Ogreneilerin veya GZretmenin | #
malina zarar vermek

S1klikla bir cimlenin crtasinda
tken konugmanin kesilmesi

Smmftan kagmal #

Sorolara ilgisiz vamtlar verme

Okul dniformas: vhb. ile ilgili|
kurallan cifnemelk

Sorulan vamtlarken ug noktada
gerginlik

Derslere geg kalmak #

Isten kaginma

Ogrencilerin kontrolsiiz
disiplin sorunlar:

Ogrencilerin asin
kontrollii disiplin sorunlar

Smuf Dhsinda

Simf Dhsinda

Kistah ya da minasebetsiz|=*

ifadeler kullanmal:

Diger Ggrencilerle baglant:
ek=ikligi

Diger dZrencilere kabadayilik [ *

taslamalkr

Yalmz kalmak

Sigara igmek

Okl oyvuenlanndan vzak durma

Okul koridorlannda yarngmak

Deers aralaninda ayr durma

Ogretmenleri ve diZer 6Zrencileri | #

taciz etmek

Okul etkinliklerinde ver
almama

Okl malina zarar vermek

Arkadagsizlikc




Ogretmenlerden Kaynaklanan

Disiplin S

orunlari

ﬁgretmenleriu kontrolsiz disiplin
sorunlar

l’j'gretmenle rin asiri
kontrolli disiplin sorunlamn

=

Ogrencilere bagumak

= Utangag ve sikilgandirlar

=

Ogrencilere emretmek, hilkmetmek
ve onlan kontrol etmek

=  Edilgendirler

Alayeiligs ve kilgimsemeyi kontrol
araci olarak vygulamak

= Cekingendirler

Dalga gegmek, azarlamak,
elegtirmek

= Memnun etmek igin agin
kaygi icindedirler

Ogrencileri "donuk", "zayif,
"tembel" vb. olarak nitelemek

=  Hayir demekte zorlanirlar

Ogretmenlerin kontrolsiiz disiplin
sorunlar:

Ogretmenlerin asir1 kontrolli
disiplin sorunlar

b2

Ogrencileri fiziksel olarak tehdit
etmek

Mikemmelivetgidirler

Ogrencilere dik dik bakmak

Degigimden nefret ederler

Ogrencilerin izerine yirimek ve | #
onlari iteklemek

Ogrencilerin kendilerinden
hoglanmalanm 1sterler

Ogrencilere kars: sert olmak | #
Yanliglar 1gin asla §zir
dilememelk,

Ogrencilerden korkarlar

"Ceza olarak fazladan okul|=
galigmas: yva da "ayni satin
defalarca yazma &devi" vermek

Meslektaglannm kendilerine
dair goriglerinden
kaygihidirlar




Ogretmenlerin kontrolsiz
disiplin sorunlar

Ogretmenlerin asir kontrolli
disiplin sorunlar

= Ogrencileri gézden gikarmak

DErencilerin istenmeyen
vramglarina giz vumarlar

* Konu ivice GZrenilmeden
diger derse gegmek

Sini1f vonetimine iligkin
sorvalan agifa vormazlar

= Bir 8grenciyi bir bagkas: ile
karzilagtirmalk

Derzlere hazirlanirken
gereginden fazla caba harcarlar

= Yarglayieilik, ige dontklik

Kayitsizdirlar (Denemekten
vazgecmiglerdir)

= (Gozde Ggrencilere sahip
olmak, bazi Ggrencileri
sevinemek

Sagi solu belli clmayan,
trtarsiz kigilerdic

ﬁgretmenlerin kontrolsiz
disiplin sorunlar

ﬁgretmen]eriu asirl kontrolli
disiplin sorunlar

=

Ogrencilere karg: kabalik,
Ogrencilere hakaret etmek

Sinav sonuglan dzerine yersiz
endige duvarlar

Derzin ortasinda siniftan
ayrilma

Kendilerini agir1 derecede
dgretmeve adamiglardir

Dersler igin hazirlanmamak,
Zamam zivan etmek

Eendilerini azir1t derecede
dgretmeve adamiglardir




SINIF YONETIMINDE KURAL OLUSTURMA

"Kural, davranislarnimiza yén veren, uyulmasi gereken ilke" olarak tanimlanmaktadir.

Sinif agisindan bakildiginda kural “égrencilere sinifta hangi davranisin kabul edilebilir hangi

davranisin kabul edilemez oldugunu agiklayan yargr" olarak aciklanmaktadir. Kural,

davranisa yénelik genel beklentiler ya da standartlardr.

Kurallar, énceden verilmis hazir kararlardir. Deneyimlere dayanarak, gelecekteki

belirli durumlarda nelerin nasil yap//masmln iyi olacagini, nelerin beklendigini uyu/maa’/g’/na’a

nelerin olacagini aciklayarak, isleri kolaylastirir.

égrencinin Kurallara Uymasini Kabul Etmesini Etkileyen Faktérler

>

YV V V VY

(")grenciler sinif ortaminda uygulanabilecek davranis slctitlerinin gelistirilmesine
ihtiyac duymaktadirlar.

Kurallar mevecut durumu acikliga kavusturmaya calismaktadirlar.

Davranislara iliskin beklentilerin acikliga kavusturulmasi biiyiik 8nem tasimaktadr.
Kurallar, sinif ici davranis beklentilerini acikliga kavusturmaktadir.

(")grenci kurallara uydugunu géstererek diger sinif tiyeleri tarafindan kabul
gérmektedir.

Kurallar, bazen égrencinin okul disinda edindigi deger ve normlarla catismaktadr.
Bu durumda kurallar égrenci davranislarina yol géstermektedir.

Kurallara uyan égrenci, ailesi ve arkadaslar tarafindan kabul gérmektedir

Sinifta Disipline lliskin Yaygin Yanls Inanislar

* (")grenciler kisa siire icerisinde nasil davranmasi gerektigini bilmelidir.

Kuralar izerinde duracak fazla zamanim yok, ctinkii kuralari yerlestirmek
miicadele gerektirir.

Kurallari itk gtinden bildirmeme ragmen 8grencilerin kurallara neden uymadiklarini
anlayamiyorum.

Kural égretimi kesin olarak bir sorundur.

@grenciler sinif kurallarini sevmezler ve uymazlar.

Eger kural koyarsam &grenciler benden hoslanmazlar.

Kurallar Koymanin Saglayacag Yararlar

« Kurallar herkes icin oldugundan, yansizigi saglar, kisisel isteklerle ilgili sapmalara

hoglr deme olanag: verir.

% Bireysel Ustiinlige gerek kalmadan, yéneticinin yetkisinin benimsenmesini kolaylastirir,

astlann, eziklik dugmadan emirleri kabul etmesini olasi kilar.
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Odiil ve cezay; kisisellikten cikarir, kabul edilebilir hale koyar.

Insanlar: géreve yoneltir, degerlendirme &lciitii olurlar.

Kurallar, sinifta 8gretmenin karar gereksinimini, égrencinin ydnlendirme aramasini
azaltirlar.

Kendisinden nelerin beklendigini, neleri yapmasinin istenmedigini, bunlarin sonuclarini

énceden bilen &grenci, davranislarini diizenlemeye yéneltir.

Kural Olusturmanin Dogurabilecegi Sakincalar

Kurallarin asin katilikla izlenmesi, tekdiizelik, can sikintisi, hatta haksizlk yaratir,
lliskileri mekaniklestirir, morali distirtip 6rgut iklimini bozabilir.

Kurallara siki sikiya baglilik, amaclarla araclarin yer degistirmesine neden olur.
Kurallar arag olmaktan cikar, kurala uymak amag olur.

Kurallar, beklenen davranisin en alt diizeyini belirttiginden, kisilerde kaytsizlik, caba
diistkligt yaratabilir, birey, kuralin belirttiginden fazlasini, iyisini yapmaktan
kacinabilir.

Kurala uyulmasi yeterli sayilinca, érgiitiin diizeltme ve gelisme yeteneg;
zayiflayabilir.

Kurallarin ¢ok olmasi da beklentileri cogaltip davranislar sinirlayarak gerilim

yaratir, bu da gerilime karsi yeni kurallari gerektirerek kisir bir déngtiye gétiiriir

Siniflar lcin Kural Gelistirmenin Basamaklar:
1. Kurallarin gerekliligini 6grencilerle tartismak,
2. Kurallarin listesini olusturmak,
3. Kurallara uymayr kabul etme ve icsellestirme,

4. Kurallara uymaya rehberlik etme ve gézden gecirme.

Sinif kurallarinin tantiminda kullanilabilecek yollar sunlardir

*

Kurallari Sunma.

Kurallar olumlu ve olumsuz 8rneklerle acikliga kavusturma.

Yeni kural ekleme veya kurallar degistirmeye ydnelik dneriler hakkinda soru
sorma.

Listelenen kurallar g&sterme.

C")grencilere diizenli bir sekilde kurallar hatirlatma.

égrencilerde acik bir gliven saglama.

Kurallara olan bagliigin olumlu sonuclarini vurgulama.

Kurallarla davranislar arasindaki tutarlligin saglanmasina dikkat etme.



DISIPLIN MODELLERI

1.Canter Modeli (Etkin Disiplin): Biitiin 8grencilerden ayni basarilar bekleme
Hatali davranisa tolerans yok

Odiil-ceza odakl

égrenci Kurallara uymaya zorlanmalidir.

2. Glasser Modeli: (”)grenci davranislarinin sorumlulugunu tstlenmelidir.
égrencige rehberlik gretmenin gérevidir

Hatali davranislarda &ziir kabul edilmemelidir

Her davranisin altinda bir gereksinme yatmaktadir

Problemlerin ortaya ¢ikmasi icin sinif toplantilarini kullan

3. Kounin Modeli: Grup yonetimi ve dalga etkisi
Sert fiziksel tehditlerden kaginma

Derse katilimi saglamak énemlidir
4. Davranisci model: Odiil-ceza odaklidir.

5. Etkili C")gretmenlik Egitimi Modeli(Gordon 1974): égretmen-égrenci arasinda
olumlu iliski

Anlayisli davranislar

Problemin kaynagina ulasma

Kazan-kazan yéntemi

Sen yerine ben mesaji

Kesinlikle ceza gok

6. Mantiksal Sonuclar Modeli (Dreikurs): Amac 6z disiplini gelistirmek
C")grencinin kendi davranislarindan kendisinin sorumlu oldugunu 8gretmek
Yasayarak 8grenme uygulamalari

C“)grenci davranislarinin altinda “ait olma” gereksinimi yatmaktadir

Insan haklari ve insan degerleri 8nemlidir
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