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SUNUŞ


Ali Mistilli İlkokulu,  çocukların en iyi şekilde hayata hazırlandığı ve milli ve manevi değerlere sahip öğrencilerin yetiştirildiği bir kurumdur.Okulumuz 3553 metre kare olan arsası Tarsus’lu Ali Mistilli tarafından 1977 yılında Milli Eğitime bağışlanmıştır. Aynı yılda devlet tarafından okul inşaatı başlatılarak Eylül 1978 yılında tek katlı 5 derslikli 540 metre kare oturumlu olarak inşa edilmiştir. Ali Mistilli İlkokulunda yapılan birçok şeyin olmasına karşın eksik olan daha çok şeyler var. Fakat bu eksikliklerin mutlaka azim, kararlılık, dayanışma ve çalışmayla üstesinden gelinecektir. Altyapımızın zenginleştirilmesiyle de eğitimde kalite,öğretimde başarı yakalanmış olacaktır.Ali Mistilli İlkokulunun model bir okul olmaması için hiçbir sebep kalmayacaktır.

Bugün atacağımız adımların gelecekteki okulun sahip olacağı başarılarını yada başarısızlıklarını oluşturacağını çok iyi bilmekteyiz. Şimdiden ortaya koyacağımız vizyon, misyon, değer ve ilkelerimiz ve de stratejik amaçlarımız, gelecekteki Ali Mistilli İlkokulu’nun yüzünü ak edecektir.

Alışılagelmiş düşüncelerin ötesinde geleceğin eğitim dünyasında etkili olacağına inandığımız öğrencilerin ferdi kabiliyetlerine bağlı olarak geliştirilen eğitim anlayışının ön plana çıkacağı gerçeğidir. Bu noktada bireylerin potansiyellerinin dengeli gelişimi ve özellikle çocuk yaşta başlayan karakter eğitimi hayati öneme sahiptir. İnsanların farklı kişiliklere ve mizaçlara sahip olduğu gerçeğinden hareketle bireylere özgü olarak karakter eğitimi ve potansiyel gelişimi uygulanmalıdır.

Yetkin insana ulaşabilmek için kişinin potansiyellerini en üst seviyede kullanması, kişinin saplantı ve tutkularından kurtulması, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini sağlıklı bir şekilde işlemesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamızı ve okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu düşünceler üzerine öngörülmüş bulunmaktayız.

Hazırlanan bu çalışmanın okuluma ve tüm eğitim çalışanlarımıza fayda sağlamasını temenni eder, saygılar sunarım.

                                                                                       Adem ÖZDEMİR

                                                                                                                                                                          Ali Mistilli İlkokulu Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Adem ÖZDEMİR
	Okul Müdürü
	Reşat DEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Reşat DEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Bekir TOKSOY
	ÖĞRETMEN

	Serap ÜLKER
	Rehber Öğretmen
	Hatice ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN

	Sema ÇETİNKAYA
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Temel GÖVCE
	ÖĞRETMEN

	Nuriye HÜLAKÜ
	Okul Aile Brlği Bşk. Yrd.
	Ayşe ÖZEL
	ÖĞRETMEN

	
	
	Zarife DAL
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 3553 metre kare olan arsası  Tarsus’lu Ali Mistilli tarafından 1977 yılında Milli Eğitime bağışlanmıştır. Aynı yılda devlet tarafından okul inşaatı başlatılarak Eylül 1978 yılında tek katlı 5 derslikli 540 metre kare oturumlu Mithatpaşa İlköğretim Okulu

olarak inşa edilmiştir.
26/09/1978 tarihinde 375 öğrenci 1 öğretmen  ve 1 okul müdürü  ile eğitime başlamıştır.
1983 senesinde okulun 2. Katı yapılarak dershane sayısı 11’e çıkartılmıştır.

1984 yılında okulun duvarlarında meydana gelen çatlaklar nedeniyle onarıma alınmıştır. Yine 1985 yılında 2. Defa onarım yapılmıştır.

Okulun bahçe duvarları 1983-1984 yılında okul-veli işbirliği ile tamamlanmıştır.

Okulun çeşmesi 1985 yılının Nisan ayında Tarsuslu hayırsever Hacı Emine Öcalır tarafından yaptırılmıştır.

2001 Yılında okulu yaptıran hayırsever tarafından okulun ismi Mithatpaşa İlköğretim Okulu İken Ali Mistilli İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir.
1998-1999 öğretim yılında  6. Sınıfa öğrenci kaydı yapılarak 8 yıllık kesintisiz zorunlu eğitime dönüştürülmüştür.
2004-2005 eğitim öğretim yılında okul binasının yıkımına karar verilmiştir.2. yarıyılda eğitim öğretime  Anıt mahallesindeki Turgut İçgören İlköğretim Okuluna taşınmıştır.
Okulun yeni İnşaatına 2006 yılında başlanmıştır.2006 Yılı aralık ayında okul tamamlanmıştır.2006-2007 eğitim öğretim yılının 2. Yarısında yeni binasına taşınmıştır.

2014-2015 Eğitim öğretim Yılından itibaren orta okul öğrencileri aynı mahallede bulunan Turgut İçgören Ortaokuluna kayıtları alınarak okulumuz ilkokul olarak ikili eğitim öğretime devam etmiştir.

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılından itibaren normal eğitime geçmiştir.

2 idare odası,  1 öğretmenler odası 1 Rehberlik Servisi bulunmaktadır.
17 adet derslik, zemin katta 2 anasınıfı, her katta erkek ve kız öğrenciler ile erkek ve bayan öğretmenlerin tuvaletleri bulunmaktadır.
Anasınıfı için iki derslik, mutfak ve anasınıfı öğrencilerine ayrılmış müstakil tuvalet ve lavabolar bulunmaktadır.
Bodrum katta 1adet Suriyeli öğrenciler Beden Eğitimi öğretmeni ve malzeme odası, 3 adet boş oda ve toplantı ve tiyatro gibi etkinlikler için 1 adet salon bulunmaktadır. Ayrıca her katta olduğu gibi bu katta da erkek ve bayan tuvaletleri bulunmaktadır.

Ali Mistilli İlköğretim okulu, bir kenar mahalle  okulu olup 1 Müdür 2 Md yrd., 25 kadrolu, 3 sözleşmeli, 3 ücretli, 1 görevlendirme ve1 hizmetli  ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Okulda 537 birinci kademede, 295 2. Kademede öğrenci ve  toplam 832 öğrenci bulunmaktadır.
Okulun, 3553 metrekare kullanım alanı vardır.

Okulun finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri, kantin kirası, hayırsever katkılarıdır.

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır.

Okulda veli, çevre okul işbirliği düşük düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır.

Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MERSİN
	İlçesi: TARSUS

	Adres: 
	Mithatpaşa Mah.Toros Cad.NO 21 TARSUS/MERSİN
	Coğrafi Konum (link):
	36°54'45.3"N 34°52'26.1"E 

	Telefon Numarası: 
	03246251850
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	tarsusalimistilli@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://tarsusalimistilli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	723622
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1978
	Toplam Çalışan Sayısı 
	34

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:11

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	4
	22
	26

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	24
	34


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	47
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	21
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	33
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	33
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3553
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2902
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	651
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3553
	
	
	

	Kantin (m2)
	14
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	42
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	  ANASINIFI
	39
	58
	97
	
	
	
	

	1. SINIF
	74
	82
	156
	
	
	
	

	2. SINIF
	72
	76
	148
	
	
	
	

	3. SINIF
	67
	57
	124
	
	
	
	

	4. SINIF
	67
	75
	142
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	9

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	5
	
	16 Mbps
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	16091,17
	11861,93

	2017
	13722,61
	17889,06


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
ALİ MİSTİLLİ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Ali Mistilli İlkokul  Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                  Adem ÖZDEMİR

                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	300
	50
	25
	25
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	300
	50
	25
	25
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	285
	65
	25
	25
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	300
	50
	25
	25
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	300
	60
	20
	10
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	300
	50
	25
	25
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	250
	100
	25
	25
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	200
	150
	30
	20
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	350
	50
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	300
	50
	30
	20
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	300
	50
	30
	20
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	200
	100
	50
	50
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	300
	100
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulun temiz olması
	Bazı öğrenciler tuvaleti temiz kullanmıyor

	
	2
	Çeşitli kursların düzenlenmesi
	Kantinde her istediğimiz yok


Öğretmen Anketi Sonuçları:
ALİ MİSTİLLİ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Ali Mistilli İlkokul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

     Adem ÖZDEMİR
                                                                           Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	7
	20
	1
	2
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	9
	14
	3
	3
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	7
	16
	6
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	8
	15
	5
	1
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	8
	12
	6
	3
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3
	12
	5
	7
	2

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3
	12
	6
	7
	3

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4
	14
	7
	2
	2

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	5
	14
	6
	4
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	5
	12
	6
	6
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	5
	15
	4
	4
	1

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	6
	12
	4
	6
	1

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	5
	15
	6
	3
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	KOORDİNASYON
	VELİLERİN ÇOK FAZLA MÜDAHALE ETMESİ

	
	2
	İŞBİRLİĞİ
	ÖĞRENCİ PROFİLİ

	
	3
	İŞ İÇİN GÖSTERİLEN MOTİVASYON
	YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLER

	
	4
	OKULU8N FİZİKİ İMKANLARI
	SOSYO EKONOMİK DÜZEY

	
	5
	
	


Veli Anketi Sonuçları:
ALİ MİSTİLLİ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Ali Mistilli İlkokul  Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                 Adem ÖZDEMİR

                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	100
	10
	10
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	100
	10
	10
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	95
	15
	10
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	100
	10
	10
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	100
	10
	10
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	85
	25
	10
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	100
	10
	10
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	60
	35
	25
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	100
	10
	10
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	100
	15
	5
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	100
	15
	5
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	100
	10
	10
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	100
	15
	5
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul personeli çok ilgili
	Okuldaki bazı çocuklar argolu konuşuyor

	
	2
	Öğretmenler gayretli ve sabırlı
	Okulun güvenlik personeline ihtiyaç var

	
	3
	Durumu olmayan öğrencilere yardımlar yapılıyor
	Yabancı uyruklu öğrencilerin fazlalığı

	
	4
	Okul temizliği başarılı
	

	
	5
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	PAYLAŞIMCI-YARDIMSEVER-DEMOKRATİK VE UYUMLU

	Çalışanlar
	SAHİPLENME-TECRÜBE-PAYLAŞIMCI VE YARDIMSEVER

	Veliler
	UYUMLU-YARDIMSEVER-PAYLAŞIMCI

	Bina ve Yerleşke
	BAKIMLI –TEMİZ-KULLANIŞLI-KONUM UYGUN

	Donanım
	TEKNİK DONANIM YERİNDE

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	PAYLAŞIMCI-ÇALIŞKANLIK-TECRÜBE-DEMOKRATİK –UYUMLU-YARDIMSEVER

	İletişim Süreçleri
	UYUMLU-YARDIMSEVER-PAYLAŞIMCI

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	ANLAMA GÜÇLÜĞÜ-GÖÇ- MÜLTECİ ÖĞRENCİ

	Çalışanlar
	SAĞLIK SORUNLARI- MOTİVASYON

	Veliler
	OKULA YARDIM- İLGİSİZLİK-AŞRI KORUYUCULUK

	Bina ve Yerleşke
	BAHÇE ZEMİNİ VE BODRUM

	Donanım
	AKILLI TAHTA VE İNTERNET HIZI

	Bütçe
	YETERSİZ

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	AKTİF VELİLER

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	ÇOK KÜLTÜRLÜLÜK

	Teknolojik
	HİZMETE ULAŞMA KOLAYLIĞI 

	Mevzuat-Yasal
	YÖNETMELİKLER ÇERÇEVESİNDE

	Ekolojik
	MEVSİMLERİN ÇOK ÇETİN GEÇMEMESİ


Tehditler
	Politik
	BASKI HİSSETMEK

	Ekonomik
	GEREKLİ YARDIMDA BULUNMADA EKSİKLİK

	Sosyolojik
	ÇOK KÜLTÜRLÜLÜK- Boşanmış ailelerin fazlalığı

	Teknolojik
	İNTERNET HIZI

	Mevzuat-Yasal
	YÖNETMELİKLER ÇERÇEVESİNDE

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Devam/ Devamsızlık

	2
	Yabancı Öğrenciler

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Veli İlgisizliği

	4
	Materyal Eksikliği

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	2
	Okul Bahçesinin Fiziki Elverişsizliği

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ 
Kendini tanıyan, kendine, ailesine, ülkesine faydalı öğrencilerden oluşacak okulumuzu; Türkiye’yi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak eğitim-öğretim faaliyetleriyle çevresinde bir eğitim, bilim ve kültür merkezi haline getirmek.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
	1-
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2-
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3-
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4-
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5-
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6-
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7-
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8-
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9-
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10-
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11-
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12-
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13-
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	85
	87
	88
	90
	93
	95

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	57
	62
	67
	75
	80
	90

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	88
	90
	92
	94
	96
	98

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	9
	8
	7
	6
	5
	4

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	15
	12
	11
	10
	9
	8

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	60
	63
	65
	70
	72
	75

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	20
	40
	45
	50
	55
	60


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Öğrenci İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa vs eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Kurum İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Gelecek yıl okula devamsızlık yapan öğrencilerin azaltılması için planlama yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Haziran 2019

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	MEVCUT
	HEDEF
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1
	Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek.
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Okuma saatlerinin daha verimli geçirilmesi
	2
	2
	6
	6
	6
	6
	%300

	PG
	1.1.2.
	Okul sınıf kitaplıklarının belirli bir program çerçevesinde kullanımının sağlanması 


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	%300

	PG
	1.1.3.
	Okulda okuma bayramı yapılması.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	%100

	PG
	1.1.4.
	En fazla kitap okuyan öğrencilerin aylık olarak ödüllendirilmesi.
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	%350

	PG
	1.1.5.
	Kitap fuarlarına katılımın sağlanması.
	0
	2
	2
	3
	4
	5
	%65

	SH
	1.2
	Öğrencilerin sağlıklı bir birey olabilmeleri için sağlıklı beslenmelerine destek olmak
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.2.1.
	Beslenme başarı ilişkisi ile ilgili slayt gösterisi sunumu yapılması.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	%600


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okuma saatlerinin daha verimli geçirilmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.2
	Okul sınıf kitaplıklarının belirli bir program çerçevesinde kullanımının sağlanması 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.3
	Okulda okuma bayramı yapılması.
	Birinci sınıf öğretmenleri
	15 NİSAN

	1.1.4
	En fazla kitap okuyan öğrencilerin aylık olarak ödüllendirilmesi.
	Öğrenci İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı
	01/01/2019

31/12/2023

	   1.1.5
	Kitap fuarlarına katılımın sağlanması.
	Kurum İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı
	01/01/2019

31/12/2023

	1.2.1.
	Beslenme başarı ilişkisi ile ilgili slayt gösterisi sunumu yapılması. Afişlerin asılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üst öğrenim kurumlarını tanıtıcı bilgilenirme semineri
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.1.1.b
	Okul ziyaretleri yapılması
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.c.
	Üst öğrenim kurumlarını tanıtıcı veli broşürleri dağıtımı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.1.1.d.
	Meslek elemanlarının okula gelip mesleklerini tanıtıcı panel vermeleri
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üst öğrenim kurumlarını tanıtıcı bilgilenirme semineri
	Rehberlik servisi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.2
	Okul ziyaretleri yapılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.3
	Üst öğrenim kurumlarını tanıtıcı veli broşürleri dağıtımı
	Rehberlik servisi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.4
	Meslek elemanlarının okula gelip mesleklerini tanıtıcı panel vermeleri
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.1.1.1.
	Okul ana bina ve ek binaların fiziki şartlarını iyileştirmek.
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	P.G.1.1.2
	Başarıyı artırma ve öğrencinin yaşadığı ortamı tanıma amaçlı velilerin ziyaret edilmesi
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	P.G.1.1.3
	Tuvaletlerin bakım, onarım ve temizliğinin sağlanması
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	P.G.1.1.4
	Tahta, sıra ve ders araçlarının iyileştirilmesi
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	P.G.1.1.5
	Okul bahçesini iyileştirmek
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	P.G.1.1.6
	Çöp kutularının çoğaltılması.
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	P.G.1.1.7
	Bahçeye oturma banklarının temin edilmesi.
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	P.G.1.1.8
	Okulumuzun sınıflarına ve koridorlarına çiçek saksıları koyulması.


	2
	3
	3
	3
	3
	3

	P.G.1.1.9
	Öğrencilere çevre temizliği bilincinin kazandırılması.
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	P.G.1.1.10
	Sportif ve kültürel faaliyetler için sponsor bulunması .
	2
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul ana bina ve ek binaların fiziki şartlarını iyileştirmek.
	Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.2
	Başarıyı artırma ve öğrencinin yaşadığı ortamı tanıma amaçlı velilerin ziyaret edilmesi
	Tüm okul çalışanları
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.3
	Tuvaletlerin bakım, onarım ve temizliğinin sağlanması
	Okul idaresi-Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.4
	Tahta, sıra ve ders araçlarının iyileştirilmesi
	Okul idaresi- Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.5
	Okul bahçesini iyileştirmek
	Okul idaresi-Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.6
	Çöp kutularının çoğaltılması.
	Okul idaresi-Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.7
	Bahçeye oturma banklarının temin edilmesi.
	Okul idaresi-Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.8
	Okulumuzun sınıflarına ve koridorlarına çiçek saksıları koyulması.


	Okul Stratejik Plan Ekibi-Tüm okul çalışanları
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.9
	Öğrencilere çevre temizliği bilincinin kazandırılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi- Tüm okul çalışanları
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.10
	Sportif ve kültürel faaliyetler için sponsor bulunması .
	Okul idaresi-Okul Stratejik Plan Ekibi
	01/01/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	 0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	16000 TL
	17000 TL
	17000TL
	18000 TL
	19000 TL
	107000 TL

	TOPLAM
	16000 TL
	17000 TL
	17000TL
	18000 TL
	19000 TL
	107000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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